La revista Engineering and Mining Journal (E&MJ), en su version de
marzo 2009, publico que la empresa Yamana Gold completd los
estudios relacionados con el proyecto de la Mina Subterranea
Gualcamayo, ubicada en la Provincia de San Juan, Argentina. La
ingenieria de este proyecto fue desarrollada integramente en JRI, en un
estudio liderado por la disciplina mineria, con el aporte del resto de las
disciplinas en las obras de infraestructura. En su desarrollo se
consideraron dos métodos de explotacion: Shrinkage con Relleno
Subterraneo y Front Pilar con Recuperacion de Pilares, que permitiran
la explotacion de 8 millones de toneladas de mineral, para producir un
total de 769 mil onzas de oro.

El proyecto, cuya explotacion se iniciara dentro de 3 anos, considera la
extraccion de mineral mediante cargadores de bajo perfil de 6,5 yd?3,
reduccion granulométrica mediante chancadores de bajo perfil tipo
“Sizer” y transporte a planta de beneficio mediante correas. La
ventilacion minera se realizara a través de un circuito compuesto por
chimeneas de inyeccion y extraccion, y subniveles de ventilacion. Las
excavaciones mineras del proyecto abarcan 24.000 metros de galerias
y 2.100 metros de chimenea.

La ingenieria se realizo en un plazo de 5 meses y fue dirigida por el
Ingeniero de Minas Victor Encina, como Jefe de Proyecto por JRI
Ingenieria.

LABORATORIO DE REOLOGIA

En plena puesta en marcha se encuentra el Laboratorio de
Reologia de JRI Ingenieria. Este laboratorio tiene por objetivo
desarrollar actividades en el campo de la caracterizacion reolégica
de pulpas mineras, requerida para la evaluacion, diseio vy
mejoramiento de los procesos de concentracion y transporte de
minerales.

El laboratorio cuenta con un Reémetro HAAKE RS 6000, equipo de
dltima generacion que permite mediciones precisas de las
propiedades reologicas (esfuerzo de fluencia, esfuerzo de corte,
viscosidad, etc.) de pulpas mineras en una gama muy amplia de
temperatura, concentracion y pH. Cuenta también con un
equipamiento de la mas alta calidad para la preparacion vy
caracterizacion de muestras (mediciones de pH, densidad vy
granulometria).

El Laboratorio de Reologia cuenta con un equipo profesional de
primer nivel, dentro de los cuales se destacan los doctores Ramoén
Fuentes y Andrea Gonzalez. Andrea ademas es la Jefa del Area de
Investigacion y Desarrollo de JRI, ha sido responsable de la
implementacion del laboratorio y estara a cargo de su direccion.

Durante el mes de mayo el laboratorio de reologia terminara su
puesta en marcha, para ponerse a disposicion de los clientes en la
industria minera nacional e internacional, a través de asesorias y
servicios de ensayos reolégicos y granulométricos.
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Parte del equipo minero de trabajo: David Méndez, Victor Encina,
Sergio Diaz y Cristian Caballero

DIA NACIONAL DE LA INGENIERIA

A partir de este ano, el dia 14 de mayo sera celebrado en Chile
como el Dia Nacional de la Ingenieria. La fecha ha sido instituida por
el Gobierno, mediante Decreto 143 de la Subsecretaria del Interior,
en respuesta a una iniciativa del Colegio de Ingenieros de Chile A.G.
El decreto se fundamenta en que la ingenieria ha sido una disciplina
gravitante en el desarrollo del pais, tanto desde el punto de vista de
la infraestructura puiblica como del progreso tecnolégico, y que son
muchos los ingenieros que han desempenado un destacado rol en
los mas variados campos de la historia politica, econémica y social
del pais.

La fecha escogida para celebrar el Dia de la Ingenieria tiene
fundamento histérico: el lunes 13 de mayo de 1647 tuvo lugar en
Santiago el denominado “terremoto magno”, primer evento telirico
de gran intensidad de que se tiene registro desde que la ciudad fue
fundada. La tarea de reconstruccion se inici6 de inmediato al dia
siguiente, esto es, el 14 de mayo de 1647, constituyéndose en el
primer gran proyecto de ingenieria multidisciplinario de la historia
nacional, demandando una inédita y monumental coordinacion de
recursos humanos y materiales, reuniendo las voluntades publica y
privada, y los esfuerzos de las mas variadas disciplinas con el
objetivo de recuperar la ciudad

Una grata noticia para todos los ingenieros en Chile, y por anadidura,
para las empresas de ingenieria como la nuestra. Un saludo
afectuoso para todos los ingenieros y profesionales relacionados con
la ingenieria.
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ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

El 17 de abril, en una presentacion a las gerencias y jefaturas de
area, el consultor Osvaldo Torres dio a conocer los resultados de la
tercera encuesta de clima laboral efectuada en JRI. El objetivo de la
encuesta, efectuada a fines del ano pasado, fue ayudar a responder
interrogantes tales como ¢Qué opinion tienen de la empresa
quienes aqui trabajan? y ¢Cudles son las fortalezas y areas de
mejora?

De acuerdo a los resultados de la encuesta, los indices de
satisfaccion al interior de JRI son muy buenos, con cerca de 90% de
satisfaccion general y 75% de respuestas positivas, como promedio
de todas las variables encuestadas. El ambiente de trabajo se
califica como exigente, bajo presion, pero a la vez estimulante y
cercano.

El indice de Satisfaccion, determinado como la proporcion de
respuestas positivas y negativas, alcanzé a un 7.4%, lo que sitlia a
JRI por sobre los estandares de la industria, donde dicho indice
oscila entre 6y 7%.

Entre las principales fortalezas se cuenta el gran compromiso e
identificacion de los trabajadores con la empresa, lo que se traduce
en disposicion a realizar esfuerzo extra, tendencia a recomendar a
JRI como un buen lugar para trabajar, y el orgullo de pertenecer a
esta empresa. También se destacan las buenas relaciones
interpersonales, la percepcion de estabilidad laboral y un ambiente
fisico seguro y satisfactorio.

Por supuesto, también existen debilidades, las cuales han permitido
identificar areas claves de mejora, como por ejemplo, las
habilidades de comunicacion, principalmente de las jefaturas, la
organizacion y distribucion del trabajo, y los mecanismos de
reconocimiento y compensacion. EIl mismo dia 17 de abril, al
término del taller, se adquirieron los primeros compromisos de
accion para mejorar algunos de los aspectos débiles. En otros casos
deberan realizarse analisis complementarios para identificar de
mejor forma cada aspecto débil.

Sin duda, esta encuesta ha sido una experiencia enriquecedora, tal
como las anteriores, y confiamos en que nos ayudara a mejoratr.
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JRI EN PASTE 2009

Entre el 21 y el 25 de abril, en el hotel Sheraton Miramar de Viiha del
Mar, se desarrollé la 12°version del seminario internacional PASTE
2009, en el cual se presentaron nuevas experiencias vy
conocimientos relativos a relaves espesados y en pasta. Entre los
mas de 300 académicos, ingenieros, y consultores internacionales,
tanto de compaiiias mineras y de empresas de servicios de
ingenieria, como de universidades y proveedores de equipos, se
contaron tres representantes de JRI: Pablo Vasquez, Gerente de
Operaciones: Juan Rayo, Gerente Técnico, y el Dr. Ramoén Fuentes,
reconocido Consultor Hidraulico. Los dos (ltimos presentaron
sendos trabajos de su autoria: "Influencia de Pendiente Adversa en
las Pérdidas de Carga en una Linea de Pulpa Altamente
Concentrada" y "Disposicion de Relaves (Gran Produccion):
Convencional vs Pasta“.

REUNION DE AREAS TECNICAS

A principios del mes de abril se llevo acabo la primera reunion del
afo 2009 entre la Gerencia Técnica y las Areas Técnicas de JRI.
Entre los temas abordados en la reunion se incluy6é una revision de
las medidas definidas para enfrentar la crisis, un analisis casuistico
del desarrollo de proyectos durante el ano 2008, la nominacion de
representantes de las areas para el programa de Monitores de
Calidad, y se discutieron alternativas de proteccion de la
informacion técnica generada por JRI. Como en otras ocasiones, los
jefes de area expusieron acerca del desarrollo técnico planificado
para este ano en las respectivas areas.

DIRECTOR REPRESENTANTE DEL
SENTIR DE LOS TRABAJADORES,
2009-2011

En la segunda vuelta de un proceso de votacion en que participaron
todos los trabajadores de JRI con mas de un aio de antigiiedad, el
ingeniero José Miguel Araneda, Jefe del Area Técnica Hidraulica, fue
re-elegido para integrar el Directorio de JRI.

Este ano, el grupo de elegibles estuvo formado por 7 personas que
cumplian con el perfil exigido: ser ingeniero y tener al menos 10
anos de antigiiedad en JRI, ademas de haber aceptado
explicitamente participar en acto eleccionario, asumiendo el cargo
en caso de ser electo en épocas que posiblemente seran dificiles, en
el periodo 2009-2011.

Mediante este proceso de votacion, los electores han otorgado a
José Miguel Araneda la responsabilidad de participar en el maximo
organismo de administracion superior de JRI, aportando la vision de
los trabajadores en el proceso de definicion de politicas de
crecimiento/reduccion, estrategias de desarrollo de nuevos
negocios, analisis de alianzas, manejo de situaciones criticas, planes
anuales, etc. Como Director elegido por los trabajadores, José
Miguel tendra los mismos derechos que los asesores externos y
ejecutivos hominados por los accionistas.
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JRIl Ingenieria y Aveva: Una Fructifera Alianza que Perdura hasta Hoy (*)

En 1998 JRI Ingenieria dio un salto tecnologico de la mano de
Aveva, proveedor de herramientas de ingenieria para el diseho de
plantas industriales, gracias a que JRI incorporé en sus proyectos
para la industria minera las soluciones en 3D del fabricante,
marcando una brecha con sus competidores e iniciando una
fructifera alianza comercial que perdura hasta el dia de hoy.

“JRI se ha beneficiado de la alianza con Aveva, ofreciendo a sus
clientes un producto de alta calidad que actiia como un elemento
diferenciador respecto de otras empresas de ingenieria, las cuales
mantienen un desarrollo convencional. Nosotros brindamos calidad,
precision y una notable disminucion en el tiempo y cantidad de
recursos invertidos en el desarrollo de nuestras propuestas para las
mineras”, grafica Mario Gonzalez, jefe de Area Disefio Integral de
JRI Ingenieria.

A juicio del ejecutivo, uno de los principales beneficios que ha
obtenido Aveva estriba en incursionar en el desarrollo de proyectos
mineros a gran escala, que es un area estratégica a nivel mundial.
“Ello resulta innovador para la compaiiia, dado que no contaba con
aplicaciones similares que avalaran el uso de sus productos en este
nicho”.

Entre los principales
proyectos mineros en los
que estas dos firmas han
desplegado esfuerzos
mancomunados, destaca el
de ingenieria basica de
expansion de la
Concentradora A2 de la
: Division Codelco Norte, el
> 4 cual “marcé un hito para JRI
en lo que se refiere al desarrollo de iniciativas de envergadura, con
sistema de maqueta electronica”, precisa Gonzalez.

De igual forma, el ejecutivo menciona la iniciativa de ingenieria
basica y de detalles para el proyecto Tranque de Relaves Mauro de
Minera Los Pelambres, en consorcio con Cade-ldepe y PSl y llevado
a cabo el 2005. “Posteriormente, entre el 2006 y el 2007, JRI con el
apoyo de los productos de Aveva, desarrollé en dos fases la nueva
planta de molibdeno de BHP Billiton y hoy estamos finalizando la
ingenieria de detalle de un nuevo taller de camiones mina para
Minera Escondida. En todos estos emprendimientos, nuestros
clientes han experimentado las bondades del sistema, aprovechado
al maximo las fortalezas que ofrecen las arquitecturas”.
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De las diferentes soluciones que conforman el pool de productos de
Aveva, Mario Gonzalez pone énfasis en el AVEVA PDMS para Diseno
de Plantas, como una potente herramienta de diseno en 3D, que se
complementa con el AVEVA VPE P&ID para el desarrollo de
diagramas de proceso inteligentes. Adicionalmente, el experto
recalca en la importancia del software AVEVA Review, que permite
la creacion de peliculas virtuales y simulaciones de maniobras
complejas en conjunto con herramientas colaborativas.

“La principal fortaleza de
estas aplicaciones es que
se trata de productos
integrados, que permiten
conceptualizar un proyecto
desde etapas primarias de
ingenieria hasta las mas
avanzadas, ademas de
apoyar fuertemente a la
etapa constructiva y
traspasar al usuario final
la operacion y todo lo
referente al “Ciclo de Vida de la Planta”, lo que se traduce en la
entrega de una informacion sélida, dinamica y oportuna”, explica
Gonzalez.

En cuanto a la relacion con Aveva, el ejecutivo asevera que a lo largo
del tiempo ésta siempre se ha caracterizado por ser muy cercana.
“JRI ha recibido un gran respaldo de Aveva en lo referente a
licencias educativas para realizar capacitaciones internas, las cuales
son disefadas y dictadas por JRI segin el perfil que se pretende
brindar. Esta metodologia nos permite capacitar profesionales a la
medida, con nuestros propios criterios y procedimientos y enfocados
en el campo de nuestra expertise”.

Recientemente JRI fue invitado por Aveva al “International
Symposium Engineering for Information Technology”, ISEIT 2008,
realizado en Austin, Estados Unidos (ver Noticias JRI diciembre
2008). En dicha instancia, JRI tuvo la oportunidad de dar a conocer
su experiencia en la industria ante representantes de todo el mundo,
junto con presentar el desarrollo de proyectos mineros en nuestro
pais. “Tuvimos una muy buena acogida, gracias a la originalidad y
calidad técnica de nuestras soluciones de ingenieria”.

Mario Gonzalez, Jefe de Area de Diseiio Integral de JRI Ingenieria.

(*) Nota publicada en DIRECMIN, Directorio Minero de Chile, www.direcmin.com

Pagina 3de 3




