
JRI comprende que las personas que integran la empresa representan su mayor 
capital. Nuestro compromiso es mejorar continuamente el clima laboral y las condi-
ciones de trabajo, haciendo de nuestra empresa un lugar grato y seguro.

JRI asignará los recursos necesarios para suministrar servicios de ingeniería, que 
cumplan con los requerimientos legales aplicables y contractuales, resguardando 
siempre la seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores.

Para JRI ningún trabajo ameritará, bajo ninguna circunstancia o condición, que una 
persona arriesgue su integridad física ni su salud ocupacional.

JRI Ingeniería S.A. define como propios los siguientes objetivos:

i) Proteger y velar la seguridad y salud ocupacional del personal, fortaleciendo la
cultura preventiva y de autocuidado de JRI y su  compromiso de eliminar peligros
y reducir los riesgos, asociados a sus actividades.

ii) Orientar el trabajo al logro de diseños seguros y funcionales, que cumplan los
requisitos de la ingeniería y sean de fácil operación y mantenimiento.

iii) Fomentar la consulta, participación y compromiso de todo el personal en la
gestión y desempeño de la Seguridad y la Salud Ocupacional.

Iván Rayo V.
Gerente General JRI

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Santiago, 9 de Junio de 2020.
R 03


