
JRI tiene como foco la búsqueda de la excelencia en todos sus servicios, en un marco 
de productividad y rentabilidad. 

Declaramos que estamos comprometidos con asegurar la equidad de género, brindando 
las mismas oportunidades, responsabilidades, condiciones y trato respetuoso, a todas 
las personas que forman parte de nuestra organización.

JRI se manifiesta contrario a cualquier forma de discriminación, ya sea por nacionalidad, 
etnia, religión, edad, diversidad e identidad de género, personas en situación de 
discapacidad, etc.

JRI propicia un clima de respeto y armonía, particularmente en el trato, en el que 
todas las personas se sientan respetadas y consideradas en su individualidad.

Iván Rayo V
.Gerente General JRI

POLÍTICA 
EQUIDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN
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